
 

ପ ୈଠ ଆପେଦନ ଫର୍ମ 
 

(ଦ୞ାକଯି ଫଡ ଄କ୍ଷଯୄଯ ୄରଖନୁ୍ତ କଭିବା ଟାଆପ୍ କଯନୁ୍ତ) 
 

ଏଥି଩ାଆଁ ଅୄଫଦନ : 
(ଦ୞ାକଯ ିୄମଉଁଠାୄଯ ପ୍ରମୁଜୟ ଠକି୍  ଚହି୍ନ ଦ଄ିନୁ୍ତ) 

 ୄଟରିଗ୍ରାପିକ୍ ଟ୍ରାନସପଯ (ଟଟି)ି  ଯି୞ଲ୍ ଟାଆମ୍ ଗ୍ରସ୍ ୄେୄଟରୄଭଣ୍ଟ (ଅର୍‌ଟଜିଏିସ୍) 

 

 ଡଭିାଣ୍ଡ ଡ୍ରାପଟ (ଡଡି)ି  ନୟାେନାଲ୍ ଆୄରୄକଟରାନକି୍ ପଣ୍ଡସ୍ ଟ୍ରାନସପର (ଏନ୍ ଆଏଫ୍ ଟ)ି 
 

ଆପେଦନକାରୀଙ୍କ ’େେିରଣୀ 
 

ନାଭ :                                  
 

ୄମାଗାୄମାଗ ନଭବଯ :                                  
 

 

ଠକିଣା :                                  
                                  

 

ଆୄଭଲ୍ ଠକିଣା : 

(ୄକଫ଱ ଏନଆଏପଟ ିୄ଩ୈଠ ଩ାଆଁ) 

 ୄଭାଫାଆଲ୍  ନଂ: 
(ୄକଫ଱ ଏନଆଏପଟ ିୄ଩ୈଠ ଩ାଆଁ) 

  

 
 

 

  ୄଭାଯ ଡଫିଏିସ୍ ଅକାଉଣ୍ଟ ନଭବଯ ୄଡଫଟି୍.                     
 

  ଜଭା କଯନୁ୍ତ ଡଫିଏିସ୍ ୄଚକ୍ ନଭବଯ                     
 

ଟଟିଯି ଭୁଦ୍ରା: :  

  ଩ଯିଭାଣ ଶବ୍ଦୄଯ   
 

  ଟଟି/ିଡଡି/ିଅଯଟଜିଏିସ୍/ଏନଆଏପଟ ିଭୁଦ୍ରାୄଯ ଩ଯିଭାଣ   

 (ୄଦ୞ଗୁଡ଼କି ଫହବିଭୁ କ୍ତ) 

  ଟଟି/ିଡଡି/ିଅଯଟଜିଏିସ୍/ଏନଆଏପଟ ିଭୁଦ୍ରାୄଯ ଩ଯିଭାଣ   

 (ୄଦ୞ଗୁଡ଼କି ଄ନ୍ତବଭୁ କ୍ତ) 

  େହଯ ଏଫଂ ୄଦଶ ୄମଉଁଠାୄଯ ୄ଩ୈଠୄମାଗୟ ୄହାଆଥାଏ   

 (ୄକଫ଱ ଟଟି/ି ଡଡି ି଩ାଆଁ) 

ୄଦଶ ଫାହାୄଯ ୄଦ୞ଗୁଡ଼କି:  ହତିାଧିକାଯୀଙ୍କ ଅକାଉଣ୍ଟ ଩ାଆଁ ଯହଛି ି  

(ୄକଫ଱ ଟଟି/ି ଡଡି ି଩ାଆଁ) 
 

 ୄପ୍ରଯଣକାଯୀଙ୍କ ଅକାଉଣ୍ଟ ଩ାଆ,ଁ ଦ୞ାକଯି କାଟ୍ କଯନୁ୍ତ ଅକାଉଣ୍ଟ ନଭବଯ.   
 

ହତିାଧିକାରୀ େେିରଣୀଗୁଡ଼କି 
 

ହତିାଧିକାଯୀଙ୍କ ନାଭ    (ଦ୞ାକଯି ପ୍ରମୁଜୟ ଄ନୁମା୞ୀ ଟକି୍ ଚହି୍ନ ଦ଄ିନୁ୍ତ) (ୄକଫ଱ ଏନଆଏପଟ ିୄ଩ୈଠ ଩ାଆଁ) 
ହତିାଧିକାଯୀଙ୍କ ଅକାଉଣ୍ଟ ନଭବଯ    50 ଏନଆଏପଟ ିଡଫିଏିସ୍ ଫୟାଙ୍୍କ ଆଣି୍ଡଅ ରିଭିୄଟଡ୍ େହତି ଅକାଉଣ୍ଟ ନଥିଫା ଗ୍ରାହକଭାନଙ୍କ 

଩ାଆ ଁହତିାଧିକାଯୀଙ୍କ ଅକାଉଣ୍ଟ ନଭବଯ ଩ୁନଃ ପ୍ରୄଫଶ କଯନୁ୍ତ    

ହତିାଧିକାଯୀ ଫୟାଙ୍୍କ ଅଆଏପଏେି ୄକାଡ୍     

(ୄକଫ଱ ଅଯଟଜିଏିସ୍/ଏନଆଏପଟ ି଩ାଆଁ)  51ବାଯତ -ୄନ଩ା଱ ଄ଥଭ ୄପ୍ରଯଣ 

ହତିାଧିକାଯୀ’ଙ୍କ ଫୟାଙ୍୍କ ଯ ନାଭ ଏଫଂ ଠକିଣା    

(ୄକଫ଱ ଟଟି/ିଡଡି ି଩ାଆଁ)    52 କାଡଭ ୄ଩ୈଠ 

  

ଫୟାଙ୍କ କିି୞ଯଂି ୄକାଡ୍ (େୁଆପଟ ଠକିଣା ଆତୟାଦ)ି   

(ୄକଫ଱ ଟଟି ି଩ାଆଁ। ଦ୞ାକଯ ିମଦ ିଉ଩ରବ୍ଧ ଏହ ିେୂଚନା ପ୍ରଦାନ କଯନୁ୍ତ) 

ୄ଩ୈଠ ଫଫିଯଣୀ (ମଦ ିକଛି ିଥାଏ - ଟଟି/ିଏନଆଏପଟ/ିଅଯଟଜିଏିସ୍ ଩ାଆଁ)   

ୄଭାଯ/ଅମ୍ଭଯ ଅକାଉଣ୍ଟ ଩ାଆଁ ଏଫଂ ଅ଩ଣଙ୍କ ପ୍ରତ ିୄକୌଣେ ିଦା୞ିତ୍ୱ ଫା ଉତ୍ତଯଦା୞ିତ୍ୱ ଫୟତୀତ ଫ଩ିଦଯ ଅଶଙ୍କା ଏଫଂ ଉ଩ୄଯ ଩ତ୍ରୄଯ ଦଶଭାମାଆଥିଫା େତ୍ତଭାଫ଱ ି଄ନୁମା୞ୀ ମାହାକ ିଭୁଁ ଩ଢ଼ଛି ିଏଫଂ ଫୁଝଛି।ି 
ଦ୞ାକଯି ଉ଩ୄଯ ଦଶଭାମାଆଥିଫା ଄ନୁମା୞ୀ କାଯଫାଯ ଫ଱ଫତ୍ତଯ କଯନୁ୍ତ। 
କବ୍ନାନ ିୄଭାହଯ େହତି ଄ଧିକୃତ ସ୍ୱାକ୍ଷଯ (ଗୁଡ଼କି) (ମଦ ିପ୍ରମୁଜୟ) ତାଯିଖ ଦନି ଦନି ଭାେ ଭାେ ଫର୍ଭ ଫର୍ଭ ଫର୍ଭ ଫର୍ଭ 

 

ଆଦାୟ ପର୍ାଡ୍ (ଡଡି ି ାଇଁ) 

  

କବ୍ନାନ ିୄଭାହଯ େହତି ଄ଧିକୃତ ସ୍ୱାକ୍ଷଯ (ଗୁଡ଼କି) (ମଦ ିପ୍ରମୁଜୟ) ତାଯିଖ ଦନି ଦନି ଭାେ ଭାେ ଫର୍ଭ ଫର୍ଭ ଫର୍ଭ ଫର୍ଭ 
 

ଡଡି ିଗ୍ରହଣ ୋେଦକୁ ପ୍ରାପି୍ତସ୍ୱୀକାର 
 

   ଭୁଁ ଡଡି ି଩ାଆଥିଫା ସ୍ୱୀକାଯ କଯୁଛ।ି 
 

କବ୍ନାନ ିୄଭାହଯ େହତି ଄ଧିକୃତ ସ୍ୱାକ୍ଷଯ (ଗୁଡ଼କି) (ମଦ ିପ୍ରମୁଜୟ) ତାଯିଖ ଦନି ଦନି ଭାେ ଭାେ ଫର୍ଭ ଫର୍ଭ ଫର୍ଭ ଫର୍ଭ 
 

େୟାଙ୍୍କ େୟେହାର  ାଇଁ 

ତତ୍ତ୍ୱାଫଧାନ କଯିଛନ୍ତ ି ସ୍ୱାକ୍ଷଯ ମାଞ୍ଚ କଯିଛନ୍ତ ି ଄ନୁୄଭାଦନ କଯିଛନ୍ତ ି ପ୍ରକ୍ରି୞ାକଯଣ କଯିଛନ୍ତ ି ମାଞ୍ଚ କଯିଛନ୍ତ ି ପ୍ରାଧିକୃତ କଯିଛନ୍ତ ି

      

ଗୁରୁତ୍ୱ ରୂ୍ଣ୍ମ ଟପି୍ପଣୀ: ଆୄରୄକଟରାନକି୍ ୄ଩ୈଠ ୄକଫ଱ ହତିାଧିକାଯୀଙ୍କ ଅକାଉଣ୍ଟ ନଭବଯ ଅଧାଯୄଯ ପ୍ରକ୍ରି୞ାକଯଣ କଯାମିଫ ଏଫଂ ଗ୍ରାହକ ହତିାଧିକାଯୀଙ୍କ ଅକାଉଣ୍ଟ ନଭବଯ ପ୍ରଦାନ କଯିଫା େହ 

ଡଉି ଡରିିୄଜନସ ଫା ମଥାଥଭ ମାଞ୍ଚ କାମଭୟ ନଫିଭାହ କଯିଫା ଉଚତି୍। ମଦ ିହତିାଧିକାଯୀଙ୍କ ଅକାଉଣ୍ଟ ନଭବଯ ଠିକ୍ ୄହାଆନଥାଏ ୄତୄଫ ଫୟାଙ୍୍କ ଜଭା ନ ୄହଫା/ଫ଱ିଭବୄଯ ଜଭା ୄହଫା ଩ାଆ ଁଦା୞ୀ 
ୄହଫ ନାହିଁ।  



ସର୍ତ୍ମ ଓ ନୟିର୍ାେଳ ି

 

1. ଏହ ିଫୟାଙ୍୍କ ୄଦ୞ ପ୍ରକି୍ର୞ାକଯଣ ଩ାଆଁ ଫିୄ ଧ୞ ଩ଦୄକ୍ଷ଩ ଗ୍ରହଣ କଯି଩ାୄଯ। ଏ଩ଯି କଯିଫା ଦ୍ୱାଯା ଏହ ିଫୟାଙ୍୍କ ଅୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ ତଯପଯୁ ୄଭଲ୍, ୄଟୄରକ୍ସ, ୄକଫୁଲ୍, ସି୍ୱପଟ କିଭବା ଄ନୟାନୟ ଭାଧ୍ୟଭୄଯ ଏହା ଉ଩ମୁକ୍ତ ଫିୄ ଫଚନା କଯୁଥିଫା 
଄ନୁମା୞ୀ ୄପ୍ରଯଣ କଯାମାଆଥିଫା ଄ଥଭ, ୄପ୍ରଯଣ କଯିଫା ଩ାଆଁ କଭିବା େଂଗ୍ରହ କଯିଫା ଩ାଆ ଁଭୁକ୍ତ ୄହଫ ଏଫଂ ୄକୌଣେି ୄମାଗାୄମାଗଯ, େଫଏୄଜଣ୍ଟ ଏଫଂ ଄ନୟ ଏୄଜନିସ ଫୟଫହାଯ କଯିଫ କିନୁ୍ତ ୄକୌଣେ ିଘଟଣାୄଯ ଫୟାଙ୍୍କ କିଭବା ଏହାଯ 

ୄକୌଣେି କୄଯେ଩ୄଣ୍ଡଣ୍ଟ ଫା ଏୄଜଣ୍ଟ ଆୄରୄକଟରାନକି୍ ଟ୍ରାନସଭିଶନ, ଓ୞ାର ୄକଫୁଲ୍ କଭିବା ୄଭଲ୍ କଭିବା ୄକୌଣେି ଡାକ କତ୍ତଭୃ ଩କ୍ଷଙ୍କଯ ଄ଂଶ, ୄଟରିଗ୍ରାଫ୍ କିଭବା ଓ୞ାଯୄରସ୍ କବ୍ନାନ ିକିଭବା ଉକ୍ତ କତ୍ତଭୃ ଩କ୍ଷଙ୍କଯ ୄକୌଣେି କଭଭଚାଯୀ ଫା ଄ନୟ 
ୄକୌଣେି କାଯଣ ୄମାଗୁଁ ଘଟଥିିଫା ଭୁୟଟରିିଏେନ୍ ଫା ଩ଯିଫତ୍ତଭନ, ଆଣ୍ଟଯ଄଩େନ୍ ଫା ଫୟାଘାତ, ଄ଫୄହ଱ା ଫା ଓଭିେନ୍, ତୁଟ ିକିଭବା ଫ଱ିଭବ ଩ାଆଁ ଉତ୍ତଯଦା୞ୀ ୄହୄଫ ନାହିଁ। ଏହ ିଫୟାଙ୍୍କ ଏହାଯ ପ୍ରତନିଧିି ଫା ଏୄଜଣ୍ଟଙ୍କ ଭାଧ୍ୟଭୄଯ ଫା ଄ନୟ 
ଭାଧ୍ୟଭୄଯ ପ୍ରକାଶୟ ବାର୍ାୄଯ, ୄକାଡ୍  କିଭବା ୋଆପର ୄ ଯ ଏହ ିସ୍ଥାନାନ୍ତଯଣ େବ୍ନକିତ ୄକୌଣେି େୄେଶ ଩ଠାଆ଩ାୄଯ। 

2. ଏହ ିଫୟାଙ୍୍କ ପ୍ରମୁଜୟ ଭାଗଭଦଶିକା ଄ନୁମା୞ୀ ୄକୌଣେ ିକାଯଣ ଦଶଭାଆଫା େହତି କିଭବା ୄକୌଣେ ିକାଯଣ ଦଶଭାଆଫା ଫୟତୀତ ୄକୌଣେି ଅୄଫଦନ ସ୍ୱୀକାଯ କଯିଫାକୁ ଭନା କଯିଫାଯ ଄ଧିକାଯ େଂଯକି୍ଷତ ଯୄଖ। 

3. ଏହ ିଫୟାଙ୍୍କ, ୄକୌଣେି ତୁଟ,ି ଄ଫୄହ଱ା, ଖିରା଩ି, କାମଭୟାନୁଷ୍ଠାନ କଭିବା ବୁରିମିଫା ଫା ଫାଦ୍ ୄଦଫା ଩ାଆଁ ଏହା ଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଫା ଏହାଙ୍କ କଭଭଚାଯୀଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା କଭିବା ୄକୌଣେି କଭଭଚାଯୀ, େବ୍ ଏୄଜଣ୍ଟ କିଭବା ଄ନୟ ଏୄଜଣ୍ଟ କିଭବା ୄେଭାନଙ୍କଯ 

କଭଭଚାଯୀଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ୄହାଆଥିଫା ଩ାଆ,ଁ ଉତ୍ତଯଦା୞ୀ ୄହୄଫ ନାହିଁ। 

4. ୄମଉଁ ୄଦଶକୁ ଄ଥଭୄପ୍ରଯଣ କଯାମାଉଛ ିତାହାଯ ଭୁଦ୍ରା ଫୟତୀତ ଄ନୟ ଭୁଦ୍ରାୄଯ ୄ଩ଆ ଫା ୄ଩ୈଠ ଗ୍ରହଣକାଯୀଙୁ୍କ ୄ଩ୈଠ ଉକ୍ତ ଫରି୍ଣ୍ଣତ ୄଦଶଯ ଫୟାଙ୍୍କ 'ଯ କୄଯେ଩ୄଣ୍ଡଣ୍ଟ କିଭବା ଏୄଜଣ୍ଟଙ୍କଯ କ୍ର୞ ହାଯ ଄ନୁମା୞ୀ ୄହଫ, ଄ନୟଥା ୄ଩ଆ ଫା 
ୄ଩ୈଠ ଗ୍ରହଣକାଯୀଙ୍କଯ ୄ଩ୈଠକାଯୀ କୄଯେ଩ୄଣ୍ଡଣ୍ଟ କିଭବା ଏୄଜଣ୍ଟଙ୍କ େହତି ଫୟଫସ୍ଥା ଯହଥିିୄର, ୄ଩ୈଠ େବ୍ନକିତ ଫୟାଙ୍୍କ 'କୄଯେ଩ୄଣ୍ଡଣ୍ଟ କିଭବା ଏୄଜଣ୍ଟଙୁ୍କ େଭସ୍ତ ୄଦ୞ ୄ଩ୈଠ କଯିଫା ଩ୄଯ ଄ନୟ ୄକୌଣେି ଭୁଦ୍ରାୄଯ ୄ଩ୈଠ ହାେର 

କଯିଥାନ୍ତ।ି 

5. ଄ନୟଥା ମଦ ିଏହା ପ୍ରକାଶ କଯାମାଆଥାଏ କିଭବା ନରି୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ବାଫୄଯ େମ୍ମତ ୄହାଆଥାନ୍ତି, ଏହ ିଫୟାଙ୍୍କ ଏହାଯ ଫଚିାଯ ଄ନୁମା୞ୀ ଅୄଫଦନକାଯୀଙ୍କଠାଯୁ ଗ୍ରହଣ କଯାମାଆଥିଫା଩ାଣି୍ଠକୁ ଫୟାଙ୍୍କ ଯ 'ଫକି୍ର୞ ହାଯୄଯ ଏ଩ଯି ଩ାଣି୍ଠ ପ୍ରାପ୍ତ ୄହାଆଥିଫା 
ଦଫିେୄଯ ଫିୄ ଦଶୀ ଭୂରୟକୁ ଯୂ଩ାନ୍ତଯିତ କଯି଩ାୄଯ। ଏ଩ଯି ଯୂ଩ାନ୍ତଯଣ ଫ଱ଫତ୍ତଯ ୄହାଆଛ,ି ରିଖିତ ବାଫୄଯ ଫୟାଙ୍୍କ ଯ' ଏହ ିଫକ୍ତଫୟ ଚୂଡ଼ାନ୍ତ ୄହଫ। 

6. ଏହ ିଫୟାଙ୍୍କ ଯ ଅୄଫଦନକାଯୀଙ୍କ ପ୍ରତ ିକିଭବା ଄ନୟ ୄକୌଣେି ଫୟକି୍ତଙ୍କ ପ୍ରତ ିୄକୌଣେି ଦା୞ିତ୍ୱ ଯହଫି ନାହିଁ ୄେ ମାହା ୄହଉନା କାହିଁକି କଯ କିଭବା ୄଡପି୍ରେିଏେନ୍ ଫା ହ୍ରାେ କାଯଣଯୁ ଭୂରୟ କଭିମିଫା କିଭବା ଯୂ଩ାନ୍ତଯଣୄମାଗୟତାୄଯ ପ୍ରତଫିନ୍ଧକ 

ୄମ଩ଯିକି ଯିକି୍ୱଜେିନ୍, ଄ନଚି୍ଛାକୃତ ସ୍ଥାନାନ୍ତଯଣ, ଡିୄ େଣ୍ଟସ୍ ୄକୌଣେି ୄଫୈଶିଷ୍ଟୟଯ, େଯକାଯୀ କିଭବା ୋଭଯିକ କ୍ଷଭତାଯ ପ୍ରୄ୞ାଗ, ମୁଦ୍ଧ, ଄ନ୍ନଶନ କିଭବା ଄ନୟାନୟ କାଯଣ ୄମାଗୁଁ, ମାହାକ ିଫୟାଙ୍କଯ ନ୞ିନ୍ତ୍ରଣ ଫହବିଭୁ ତ ୄହାଆଥାଏ। ଏହା େହତି 

(i) ମଦ ିଭୂ଱ ୄଦଶଯ ଭୁଦ୍ରା ଏ଩ଯି ଩ାଣି୍ଠ ଉ଩ରବ୍ଧତା, ଜଭା କିଭବା ସ୍ଥାନାନ୍ତଯଣକୁ ପ୍ରତଫିନ୍ଧତି କଯୁଥାଏ, ଏହ ିଫୟାଙ୍୍କ ଯ ଩ାଣି୍ଠ ୄ଩ୈଠ କଯିଫା ଩ାଆ,ଁ ଡ୍ରାପଟ ବାଫୄଯ କିଭବା ନଗଦ ଯାଶି ବାଫୄଯ କଭିବା ଄ନୟ ୄକୌଣେି ଭାଧ୍ୟଭୄଯ ପ୍ରାେଙି୍ଗକ ଭୁଦ୍ରାୄଯ 

କିଭବା ଄ନୟ ୄକୌଣେି ଭୁଦ୍ରାୄଯ ୄେ ମାହା ୄହଉନା କାହିଁକ ିୄକୌଣେି ଦା୞ ଯହଫି ନାହିଁ ଏଫଂ (ii) ଆଏଭ୞ୁ (ଆୄକାୄନାଭିକ୍ ଅଣ୍ଡ ଭନଟିାଯୀ ୞ୁନ୞ିନ୍) େବ୍ନକିତ ୄକୌଣେି ଫରି୍୞ ଘଟଣାୄଯ (ଆଏଭ୞ୁକୁ ଡେିଫୟାଣି୍ଡଙ୍ଗ କଯିଫା, ଏକ ଫା ଄ଧିକ 

଄ଂଶଗ୍ରହଣକାଯୀ ଯାଜୟକୁ ଆଏଭ୞ୁଯୁ ଄଩ୋଯଣ କଯିଫା କିଭବା ଄ଂଶଗ୍ରହଣକାଯୀ ଯାଜୟଗୁଡ଼କିଯ େଙ୍ଗଠନୄଯ ୄକୌଣେି ଩ଯିଫତ୍ତଭନକୁ ଄ନ୍ତବଭୁ କ୍ତ କଯି କିନୁ୍ତ ଏଥିୄଯ େୀଭିତ ନୁୄହଁ), ମାହାକି ୞ୁୄଯାଯ ଉ଩ରବ୍ଧତା, ୄକ୍ରଡଟି୍ କିଭବା ଟ୍ରାନସପଯକୁ 

ପ୍ରତଫିନ୍ଧତି କଯିଥାଏ କିଭବା ଏହାକୁ ଄େମ୍ଭଫ କଯିଥାଏ କିଭବା ୞ୁୄଯା ଩ାଣି୍ଠ ଫାଫଦକୁ କାମଭୟୄଯ ଫୟଫହାଯ ଩ାଆ ଁଫୟାଙ୍୍କ ନଭିୄନ୍ତ ଏହାଯ ଦା୞ େବ୍ନନ୍ନ କଯିଫା ଦୃଷି୍ଟଯୁ ଄ନୁ଩ମୁକ୍ତ କଯିଥାଏ, ଫୟାଙ୍୍କ ଯ ଩ାଣି୍ଠ ୄ଩ୈଠ କଯିଫାକୁ ୄକୌଣେି ଦା୞ ଯହଫି 

ନାହିଁ, ଡ୍ରାପଟ ବାଫୄଯ କିଭବା ନଗଦ ଯାଶି ବାଫୄଯ କିଭବା ପ୍ରାେଙି୍ଗକ ଭୁଦ୍ରାୄଯ ଄ନୟ ୄକୌଣେି ୄଦଶଯ ଭୁଦ୍ରାୄଯ ଄ନୟ ୄକୌଣେି ଭାଧ୍ୟଭୄଯ। 

7. ଏହ ିଅୄଫଦନକାଯୀ ଫୟାଙ୍୍କ କୁ, ଏହାଯ ଄ଧିକାଯୀଫୃେଙୁ୍କ, କଭଭଚାଯୀଭାନଙୁ୍କ କୄଯେ଩ୄଣ୍ଡଣ୍ଟଭାନଙୁ୍କ ଏଫଂ ଏୄଜଣ୍ଟଭାନଙୁ୍କ ଅୄଫଦନକାଯୀ'ଙ୍କଯ େବ୍ନକିତ ୄକୌଣେି େୂଚନା, ଫିୄ ଶର୍କଯି ଏହ ିଅୄଫଦନ, ଏଥିୄଯ ଥିଫା ଫରି୍୞ଫସୁ୍ତ ଏଫଂ 
ଅୄଫଦନକାଯୀ'ଙ୍କଯ ଅକାଉଣ୍ଟ ଏଫଂ ଫୟା଩ାଯଗୁଡ଼କି ମାହାକି ଫୟାଙ୍୍କ ଏଠାୄଯ ଅୄଫଦନ କଯାମାଆଥିଫା ଡ୍ରାପଟ କିଭବା ଏହା େବ୍ନକିତ ୄକୌଣେି କାଯଫାଯ ଩ାଆଁ ୄକୌଣେି ଄ନୁେନ୍ଧାନ ଉୄର୍ଦ୍ଦଶୟୄଯ ଉ଩ମୁକ୍ତ ଫିୄ ଫଚନା କୄଯ ତାହା ପ୍ରକାଶ 

କଯିଫା ଩ାଆଁ େମ୍ମତ ିୄଦଉଛନ୍ତ।ି 

8. ଏହ ିଫୟାଙ୍୍କ ୄମୄକୌଣେ ିେଭ୞ୄଯ ଏହାଯ ଫଚିାଯ ଄ନୁମା୞ୀ ଅଗୁଅ 30 ଦନି ଩ଫୂଭଯୁ ଫଜି୍ଞପି୍ତ ପ୍ରଦାନ କଯ,ି ମଦ ିଅଫଶୟକ ହୁଏ େଭ୞ େଭ୞ୄଯ ପ୍ରମୁଜୟ ନୀତ ିଓ ଭାଗଭଦଶିକା ଄ନୁମା୞ୀ ଉ଩ୄଯାକ୍ତ େଭସ୍ତ କିଭବା ଅଂଶିକ େତ୍ତଭ ଓ 

ନ୞ିଭାଫ଱ ିେବ୍ନୂର୍ଣ୍ଣଭ ବାଫୄଯ ଫା ଅଂଶିକ ବାଫୄଯ େଂୄମାଗ, ଩ଯିଫତ୍ତଭନ, େଂୄଶାଧନ ଏଫଂ ଫଫିଧିତା ୄମାଗ କଯିଫାଯ ଄ଧିକାଯ େଂଯକି୍ଷତ ଯୄଖ। 

9. ଉଠାଣକାଯୀ ଫୟାଙ୍୍କ 'ଯ ନଗଦ ଯାଶି ଯୂ଩ାନ୍ତଯଣ ଫଧିିଯ ଅଫଶୟକତା ଄ନୁମା୞ୀ ୄଫୈୄ ଦଶିକ ଭୁଦ୍ରା ଡ୍ରାପଟଯ ନଗଦ ଯାଶିୄଯ ଯୂ଩ାନ୍ତଯଣ ୄହାଆଥାଏ। 

10. ୄଫୈୄ ଦଶିକ ଭୁଦ୍ରା ଡ୍ରାପଟ ନଗଦ ଯାଶିୄଯ ଯୂ଩ାନ୍ତଯଣ କଯିଫା ୄମଉଁ ୄଦଶୄଯ ଡ୍ରାପଟ ନଗଦ ଯାଶିୄଯ ଯୂ଩ାନ୍ତଯିତ ୄହାଆଥାଏ ୄେଠାକାଯ ନୀତନି୞ିଭ ଄ନୁମା୞ୀ ୄହାଆଥାଏ। ୄକୄତକ ୄଦଶୄଯ ପ୍ରଚ଱ତି ଫନିଭି୞ କଟକଣାକୁ ଦୃଷି୍ଟୄଯ ଯଖି, 

ଡ୍ରାପଟ ନଗଦ ଯାଶି ଯୂ଩ାନ୍ତଯଣ ଫାଫଦକୁ ଫୟାଙ୍୍କ ଯ ଉତ୍ତଯଦା୞ିତ୍ୱ ୄକୌଣେି ଘଟଣାୄଯ ୄମଉଁ ଭୁଦ୍ରାୄଯ ଡ୍ରାପଟ ଡ୍ର କଯାମାଆଥାଏ ୄମଉଁଥିୄଯ ୄ଩ୈଠ ଩ାଆଁ ଄ନୁଭତ ିଦଅିମାଆଥାଏ ତାହାଠାଯୁ ଄ଧିକ ୄହଫ ନାହିଁ, ୄକୌଣେି େଯକାଯୀ କିଭବା 
ୄ଩ୈଠ ଩ାଆଁ ଯହଥିିଫା ଄ନୟ ୄକୌଣେ ିକଟକଣା କିଭବା ପ୍ରାେଙି୍ଗକ ଭୁଦ୍ରା ଩ାଆ ଁଭୁଖୟ ଅଥକି ୄକନ୍ଦ୍ର ପି୍ରନେି଩ାଲ୍ ପାଆନାନିସଅଲ୍ ୄେଣ୍ଟଯ କିଭବା ୞ୁୄଯା ଘଟଣାୄଯ, ୞ୁୄଯା଩ିଅନ୍ ୞ୁନ୞ିନ୍ କିଭବା ଏହାଯ ୄକୌଣେି େଦେୟ ୄଦଶ ୄ଩ୈଠ ନିୄ ର୍ଦ୍ଦଭଶ 

ଗ୍ରହଣ କଯାମିଫା େଭ୞ୄଯ କଭିବା କାମଭୟକାଯୀ କଯାମିଫା େଭ୞ୄଯ। ଫୟାଙ୍୍କ କିଭବା ଏହାଯ କୄଯେ଩ୄଣ୍ଡଣ୍ଟ ଫା ଏୄଜଣ୍ଟଫୃେ ୄକୌଣେି କାମଭୟ ଫା ନିୄ ର୍ଦ୍ଦଭଶ ପ଱ସ୍ୱଯୂ଩ ଫା କାଯଣଯୁ ୄକୌଣେି ଫ଱ିଭବ ଫା କ୍ଷତ ି଩ାଆଁ ଉତ୍ତଯଦା୞ୀ ୄହୄଫ ନାହିଁ 
କିଭବା ୄକୌଣେି କାମଭୟ ଫା ନିୄ ର୍ଦ୍ଦଭଶ ଫା ୄକୌଣେି େଯକାଯ ଫା େଯକାଯୀ ଏୄଜନିସଯ ପ଱ସ୍ୱଯୂ଩ କିଭବା ୄକୌଣେ ିକିି୞ଯିଂ ଫୄୋଫସ୍ତ କିଭବା ୄ଩ୈଠ ପ୍ରଣା଱ୀ କଭିବା ଄ନୟ ୄକୌଣେ ିକାଯଣୄଯ ଫପି଱ତା ଩ାଆଁ ୄେ ମାହା ୄହଉନା କାହିଁକି। 

11. ଏହ ିଅୄଫଦନକାଯୀ ସ୍ୱୀକାଯ କଯନ୍ତ ିୄମ େଭାନ ଦନିୄଯ ଅଯଟଜିଏିସ୍/ଏନଆଏପଟ ିସ୍ଥାନାନ୍ତଯ ଫ଱ଫତ୍ତଯ ୄହଫ ମଦ ିଅୄଫଦନ ଫୟାଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା େଭ୞ େଭ୞ୄଯ ନଦି୍ଧଭାଯିତ କଟ୍ ଄ଫ୍ େଭ୞ ଩ଫୂଭଯୁ ଦାଖର କଯାମାଆଥାଏ ଏଫଂ ଏହ ି

ଫୟାଙ୍୍କ ୄ଩ୈଠଯ େଭ୞କା଱ /େୂଚୀବୁକ୍ତ କଯଣ ଫରି୍୞ୄଯ ସ୍ଥିଯ କଯିଫା ଩ାଆଁ ସ୍ୱାଧୀନ ୄହାଆଥାଏ, ଄ନୟଥା ଏହ ିସ୍ଥାନାନ୍ତଯଣ ଩ଯଫତ୍ତଭୀ କାମଭୟଦଫିେୄଯ ଫ଱ଫତ୍ତଯ ୄହଫ। 

12. ଏହ ିଅୄଫଦନକାଯୀ େମ୍ମତ ହୁ଄ନ୍ତ ିୄମ ଅଯଟଜିଏିସ୍/ଏନଆଏପଟ ିୄ଩ୈଠ ନିୄ ର୍ଦ୍ଦଭଶ ୄମୄତୄଫୄ଱ ଫୟାଙ୍୍କ ଦ୍ୱାଯା କାମଭୟକାଯୀ ୄହାଆଥାଏ ଏହା ଄଩ଯିଫତ୍ତଭନୀ୞ ୄହାଆଥାଏ। ଏହ ିଅୄଫଦନକାଯୀ ଏତଦ୍ୱାଯା ଫୟାଙ୍୍କ କୁ ତାଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଜାଯ ି

କଯାମାଆଥିଫା ୄକୌଣେି ୄ଩ୈଠ ନିୄ ର୍ଦ୍ଦଭଶ ଫୟାଙ୍୍କ ଦ୍ୱାଯା କାମଭୟକାଯୀ କଯିଫା ଩ାଆଁ ତାଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ଘଟଥିିଫା ୄକୌଣେି ଉତ୍ତଯଦା୞ିତ୍ୱ ଫାଫଦକୁ ତାଙ୍କ ଅକାଉଣ୍ଟଯୁ କାଟ୍ କଯିଫା ଩ାଆଁ ଫୟାଙ୍୍କ କୁ ଄ଧିକୃତ କଯୁଛନ୍ତ ି

13. ଏହ ିଫୟାଙ୍୍କ ୄକୌଣେି କାମଭୟ କିଭବା ନିୄ ର୍ଦ୍ଦଭଶ କିଭବା ୄକୌଣେି େଯକାଯ କିଭବା େଯକାଯୀ ଏୄଜନିସଯ ପ଱ସ୍ୱଯୂ଩ ଫା ତାହାଜନତି ଫ଱ିଭବ ଫା କ୍ଷତ ି଩ାଆଁ ଉତ୍ତଯଦା୞ୀ ୄହଫ ନାହିଁ କିଭବା ଅଯଟଜିଏିସ୍/ଏନଆଏପଟ ିେିଷ୍ଟମ୍ କିଭବା ଄ନୟ ୄକୌଣେ ି

ଫପି଱ତା କାଯଣ ୄମାଗୁଁ ୄେ ମାହା ୄହଉନା କାହିଁକି, ଏହ ିଫୟାଙ୍୍କ ଏହ ିଚୁକି୍ତ ଄ନୁମା୞ୀ ଄ଥଭୄପ୍ରଯଣ କଯିଫା ଩ାଆଁ ଫଧିି ଭୁତାଫକ ଩ଦୄକ୍ଷ଩ ଗ୍ରହଣକଯି଩ାୄଯ ଏଫଂ ୄକୌଣେି କୄଯେ଩ୄଣ୍ଡଣ୍ଟ, େବ୍ ଏୄଜଣ୍ଟ କିଭବା ଄ନୟ ଏୄଜନିସଯ ଫୟଫହାଯ 

କଯି଩ାୄଯ କିନୁ୍ତ ୄକୌଣେି ଘଟଣାୄଯ ଫୟାଙ୍୍କ କିଭବା ଏହାଯ ୄକୌଣେି କୄଯେ଩ୄଣ୍ଡଣ୍ଟ କିଭବା ଏୄଜଣ୍ଟ ଅଯଟଜିଏିସ୍/ଏନଆଏପଟ ିେିଷ୍ଟଭୄଯ କିଭବା ଄ନୟ ୄକୌଣେି କାଯଣ ଭାଧ୍ୟଭୄଯ ଏହ ିଫଭି୍ରାଟ, ଫାଦ୍ ୄଦଫା, ତୁଟ ିକିଭବା ଫ଱ିଭବ ଩ାଆ ଁ

ଉତ୍ତଯଦା୞ୀ ୄହୄଫ ନାହିଁ। 

14. ଏହ ିଫୟାଙ୍୍କ ମଦ ିକାମଭୟ ଩ଯିଚା଱ନାଗତ ଩ଯିସ୍ଥିତ ିଅଫଶୟକ କୄଯ ୄତୄଫ ୄପ୍ରଯଣକାଯୀଙ୍କ ଦ୍ୱାଯା ନଦି୍ଧଭାଯିତ ସ୍ଥାନ ଩ଯିଫୄତ୍ତଭ ବିନ୍ନ ସ୍ଥାନୄଯ ଏହ ିୄଟରିଗ୍ରାପିକ୍ ଟ୍ରାନସପର/ଡିଭାଣ୍ଡ ଡ୍ରାପଟ ଉଠାଣଯ ଄ଧିକାଯ େଂଯକି୍ଷତ ଯୄଖ 

15. ୄକୌଣେି ନରି୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ନିୄ ର୍ଦ୍ଦଭଶାଫ଱ ିନଥିଫା ଘଟଣାୄଯ, ୄଟରିଗ୍ରାପିକ୍ ଟ୍ରାନସପର! ଡଭିାଣ୍ଡ ଡ୍ରାପଟ ୄମଉଁ ୄଦଶ ଩ାଆଁ ୄ଩ୈଠ କଯାମାଆଛ ିୄେହ ିୄଦଶଯ ଭୁଦ୍ରାୄଯ ଫ଱ଫତ୍ତଯ ୄହଫ। 

16. ବାଯତ ଫାହାୄଯ ୄହାଆଥିଫା େଭସ୍ତ ଖର୍ଚ୍ଭ ମାହାକି ହତିାଧିକାଯୀଙ୍କ ଅକାଉଣ୍ଟ ଩ାଆଁ ଯହଛି।ି 
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ୋୄରମ୍ : 
େୁଯତ : 

ୄଟରିୄପାନ୍: 

ୄଟରିୄପାନ୍: 

ୄଟରିୄପାନ୍: 

ୄଟରିୄପାନ୍: 

ୄଟରିୄପାନ୍: 

ୄଟରିୄପାନ୍: 

ୄଟରିୄପାନ୍: 

ୄଟରିୄପାନ୍: 

ୄଟରିୄପାନ୍: 

ୄଟରିୄପାନ୍: 

ୄଟରିୄପାନ୍: 

ୄଟରିୄପାନ୍: 

+91 22 6638 8888 

+91 80 6632 8888 

+91 44 6656 8888 

+91 413 3208 195 

+91 231 3050 100 

+91 33 6621 8888 

+91 591 6601 300 

+91 253 6632 100 

+91 11 3041 8888 

+91 20 6621 8888 

+91 427 6641 300 

+91 261 6675 400 

 

www.dbs.com/in 

ଭାର୍ଚ୍ଭ 2019 
 

http://www.dbs.com/in

